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PRESENTACION

Nuestro Reglamento de Evaluacién trasciende la mera asignacion de calificaciones para
convertirse en un reflejo vivo de nuestro Proyecto Educativo Institucional Humanista y
Laico. Al integrar el espiritu del Decreto 67/2018, desplazamos el foco desde la "nota
final" hacia el proceso de aprendizaje, entendiendo la evaluacion como una instancia

pedagdgica y no punitiva.

Para el Colegio Etchegoyen, formar un "Libre Pensador" implica ensefiar al estudiante a
gestionar su propio conocimiento, valorando el error como una oportunidad de mejora a
través de la retroalimentacion constante y el pensamiento critico, superando asi la

antigua vision de la educacion estandarizada.

En coherencia con lo anterior, asumimos el desafio ético y legal de los Decretos 83/2015
y 170/2009, con los cuales este reglamento garantiza que ningun estudiante quede
rezagado por barreras metodoldgicas, institucionalizando la diversificacion de la
ensefianza y las adecuaciones curriculares como aspectos centrales de nuestra gestion

pedagogica.

Ya no es el estudiante quien debe adaptarse rigidamente al sistema, sino que es nuestra
comunidad educativa la que flexibiliza sus estrategias para asegurar que todos,
independientemente de sus necesidades, tengan acceso equitativo a oportunidades de

aprendizaje desafiantes y significativas.

Finalmente, este documento busca que toda la comunidad educativa conozca los
criterios de evaluacion, promocion y protocolos de probidad, no solo para su
cumplimiento administrativo, sino que también para el desarrollo integral de nuestros

estudiantes.
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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR
COLEGIO ETCHEGOYEN

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES Y MARCO FILOSOFICO-
CURRICULAR

CAPITULO 1: OBJETIVO, ALCANCE Y NORMATIVA

Articulo 1°: Naturaleza del Reglamento.

El presente Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar es el
instrumento técnico-normativo que regula los procesos pedagdégicos y administrativos
vinculados ala valoracion de los aprendizajes de los estudiantes del Colegio Etchegoyen.
Este documento se subordina y operacionaliza los principios declarados en el Proyecto
Educativo Institucional (P.E.l.) 2023-2027, permitiendo que cada procedimiento

evaluativo sea coherente con la vision de formar personas integrales.

Articulo 2°: Marco Legal.

Este reglamento se ajusta estrictamente a la normativa vigente, basandose

fundamentalmente en:

e Ley General de Educaciéon (LGE) N° 20.370.

e Decreto Supremo N° 67/2018 del Ministerio de Educacion (Evaluacion,
Calificacion y Promocion).

e Decreto N° 83/2015 (Diversificacion de la Ensefianza).

e Decreto N° 170/2009 (Necesidades Educativas Especiales).

e Circulares y orientaciones vigentes de la Superintendencia de Educacion.



Corporacion Educacional Masonica de Talcahuano/ Colegio Etchegoyen- Talcahuano
Rut: 70.405.700-8/ Giro: Educacion
Anibal Pinto N° 332, Talcahuano/ Fono-fax: 41 279 98 00
Etchegoyen

colegiowetchegoyen.cl/ www.coemtal.cl
Talcahuano

Desde 1911 Formando a la Persons Humanista Laica
Articulo 3°: Ambito de Aplicacidn.

Las normas aqui dispuestas son aplicables a todos los niveles de ensefianza impartidos
por el Colegio Etchegoyen (Educacion Parvularia, Bésica y Media), y son de
cumplimiento obligatorio para docentes, estudiantes, padres, apoderados y directivos.

CAPITULO 2: SELLO INSTITUCIONAL Y ENFOQUE EVALUATIVO

Articulo 4°: Principios Rectores.

El proceso evaluativo en el Colegio Etchegoyen se sustenta en los pilares filoséficos del
P.E.l.: Humanismo, Laicismo y la formacion del estudiante como una persona Libre
Pensadora. Se concibe al estudiante como un sujeto en constante construccion,
entendiendo el aprendizaje como un fendbmeno que trasciende el aula (ubicuidad del

aprendizaje).

Articulo 5°: Enfoque de Aprendizaje Profundo.

La evaluacion buscara evidenciar no solo la memorizacion de contenidos, sino el
desarrollo de habilidades de pensamiento superior (analisis, creacion, evaluacion,
pensamiento critico). Se promoveran estrategias que desafien al estudiante a construir
Su conocimiento, alineandose con el modelo pedagdgico constructivista declarado en el
P.E.l., donde el error es visto como una oportunidad de aprendizaje y no como un fracaso

punitivo.

Articulo 6°: La Evaluacion como Herramienta de Inclusion.

Se implementaran estrategias de Evaluacion Diversificada para responder a las
caracteristicas y formas de aprender de los y las estudiantes, incluyendo aquellos con

Necesidades Educativas Especiales (NEE), en concordancia con el Decreto 83/2015.
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CAPITULO 3: DEFINICIONES

Articulo 7°: De la Evaluacion.

Para garantizar un lenguaje comun, se definen los siguientes conceptos claves, bajo la

Optica del Decreto 67:

e Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por profesionales de la educacion
para obtener informacion sobre el aprendizaje. Su funcién primordial es

pedagogica: retroalimentar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Evaluacion Formativa: Cumple un propdsito formativo cuando se utiliza para
monitorear y acompaiar el aprendizaje de los estudiantes; es decir, cuando la
evidencia de su desempefio se obtiene, interpreta y usa por docentes y
estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos para avanzar

en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Evaluacion Sumativa: Cumple un propoésito sumativo cuando entrega
informacion acerca de hasta qué punto los estudiantes lograron determinados
objetivos de aprendizaje luego de un determinado proceso de ensefianza. Se
utiliza para certificar los aprendizajes logrados, comunicandose, generalmente,

mediante una calificacion.
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Articulo 8°: De la Calificacion y Promocion.

e Calificacion: Representacion de un logro de aprendizaje mediante un namero,
simbolo o concepto. En nuestro establecimiento, en las asignaturas que inciden
en la promocidn escolar se utilizara una calificacion numérica, mientras que en las

asignaturas de desarrollo personal se utilizard una escala conceptual.

e Promocidn: Accidn mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion

media.

e Reglamento: Marco regulatorio que debe ser conocido y respetado por la

comunidad.
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TITULO Il: GESTION DEL PROCESO EVALUATIVO

CAPITULO 1: ORGANIZACION DEL ANO ESCOLAR

Articulo 9°: Régimen de Estudios.

El afio escolar se organizara en régimen Semestral. Cada periodo contemplara

instancias de evaluacion formativa y sumativa.

Articulo 10°; Planificacion de la Evaluacion.

Al inicio de cada mes, cada profesor de asignatura debera ingresar y actualizar al
calendario de secretaria de UTP un Calendario de Evaluacion que contemple:

e Tipos de instrumentos (escritos, orales, practicos).
e Fechas de aplicacion.

e Contenidos.

CAPITULO 2: ESTRATEGIAS, INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS
EVALUATIVOS

Articulo 11°: Comunicacion de los Criterios de Evaluacion.

En concordancia con el principio de transparencia y para fomentar la autonomia del

estudiante, todo proceso evaluativo calificado debera ser informado previamente.

e Previo a la Evaluacién: Con al menos una semana de anticipacion (en el caso
de pruebas fijadas) se entregara el temario para dicha prueba. En caso de
exposiciones, informes o0 proyectos, etc. se entregaran iniciando el trabajo los
instrumentos de evaluacién (rubricas, escalas de apreciacion, listas de cotejo, co
y autoevaluaciones).

e Claridad: El estudiante debe saber qué se espera de él/ella para alcanzar el nivel

de desempefio maximo.
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Articulo 12°: Plazos para ingresar calificaciones.

Ingreso de Notas: El plazo paraingresar la primera nota al libro y a la plataforma,
tanto en el primer como segundo semestre, no debe superar los 45 dias corridos
desde el inicio de clases (o la primera quincena del mes siguiente).

Continuidad: Durante el proceso evaluativo de cada semestre se debe asegurar
incluir como minimo una segunda calificacion por asignatura antes de poner las
notas finales de cada cierre de semestre. Esto con la finalidad de monitorear el
proceso evaluativo de los estudiantes, su desempefio individual y como grupo-
curso con el fin de tomar las medidas remediales oportunas, segun el caso.
Plazo de Entrega de Resultados: El plazo maximo para la entrega de resultados
de una evaluacion calificada a los estudiantes es de 15 dias habiles a contar de
su aplicacion. Este mismo plazo rige para registrar la calificacion en el libro de

clases y plataforma digital.

Articulo 13°: Diversificacion de Instrumentos.

Para atender a la ubicuidad y diversidad de formas de aprendizaje declarados en el

P.E.l., se aplicaran diversos instrumentos de evaluacion, como por ejemplo:

Observacién Directa: rabricas, listas de cotejo, escalas de apreciacion, registros
anecdaticos, etc.
Desempefio: Disertaciones, proyectos, debates, foros, presentaciones artisticas

o deportivas.
Produccion: Maquetas, informes de investigacion, ensayos, creacion literaria,

portafolios digitales o fisicos.

Pruebas: Escritas, orales, mixtas.

10
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Articulo 14°: Procedimientos de Evaluacion Formativa.

La evaluacion formativa es obligatoria y sistematica. No conlleva una calificacion directa
al libro de clases (nota 1 a 7), pero su realizacion es requisito para el proceso de
aprendizaje.

e Estrategias: Se utilizardn tickets de salida, preguntas dirigidas, rutinas de
pensamiento, pizarras individuales, autoevaluacion, coevaluacion y revision de
tareas.

e Registro: El docente podra llevar un registro personal del desempefio formativo
de los estudiantes para monitorear el progreso y ajustar la ensefianza.

e Vinculacion: El cumplimiento y desempefio en instancias formativas podra ser
transformado en una calificacion sumativa 0 ponderacion, siempre que esta

modalidad haya sido informada previamente.

Articulo 15°: La Retroalimentacion.

Constituye el eje central del Decreto 67. Todo instrumento de evaluacion, una vez

aplicado y revisado, debe ser devuelto al estudiante para su analisis.

e Proceso: Una vez aplicado y revisado el instrumento, debe ser socializado con
los estudiantes para su analisis.

e Plazos: Esta retroalimentacion debe ocurrir dentro de los 15 dias habiles desde
la aplicacion de la evaluacion.

e Analisis y Calidad: La retroalimentacion no debe limitarse a la entrega de la nota.
Debe identificar fortalezas y areas de mejora. Se destinara parte de alguna clase
posterior a la evaluacion para realizar la correccidn, andlisis de errores frecuentes

y remediacion de contenidos descendidos.

11
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TITULO Ill: DE LA CALIFICACION

CAPITULO 1: ESCALA Y CRITERIOS NUMERICOS

Articulo 16°: Escala de Calificaciones.

Los resultados de aprendizaje se expresaran en una escala numérica de 1.0 a 7.0, con

un decimal.

e Escala:
o 1.0 a 3.9: Reprobado (Aprendizaje Insuficiente).
o 4.0 ab5.4: Aprobado (Aprendizaje Elemental).
o 5.5a7.0: Aprobado (Aprendizaje Adecuado).
e Aproximacion: El promedio final de cada asignatura (semestral o anual) se
aproxima a la décima superior cuando la centésima sea igual o superior a 5.
(ejemplo: 4.45 sube a 4.5; 4.44 se mantiene en 4.4).

e Nota de aprobacién: La nota minima de aprobacion es 4.0.
Articulo 17°: Nivel de Exigencia.
El nivel de exigencia para obtener la nota minima de aprobacion (4.0) se establece en
un 60% de logro de los objetivos o puntaje total del instrumento.

Articulo 18°: Calificacion Conceptual.

Las asignaturas que no inciden en la repitencia como orientacion, filosofia para nifios,

entre otras, se calificaran utilizando los siguientes conceptos:

MB (Muy Bueno): Logro destacado de los objetivos.
B (Bueno): Logro adecuado de los objetivos.

S (Suficiente): Logro minimo aceptable.

I\

| (Insuficiente): No logra los aprendizajes minimos.

12
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TITULO IV: DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS ESPECIFICAS

CAPITULO 1: DE LAS INASISTENCIAS A EVALUACIONES

Articulo 19°: Justificacion y Procedimiento.

Si un estudiante se ausenta a una evaluacion sumativa calificada:

e Justificacion: El apoderado debe justificar la inasistencia presencialmente en
Inspectoria o mediante certificado médico. La justificacion debe ser inmediata. El
apoderado también debera informar mediante correo electrénico al Profesor Jefe
y a los docentes de las asignaturas respectivas al momento de la ausencia,
adjuntando la documentacion pertinente (certificado médico o justificativo valido).
Se llevara por parte de inspectoria un registro (Excel) de inasistencias por curso
gue sera enviado a todos los profesores semanalmente.

e Ausencia Justificada: El estudiante tendra derecho a rendir la evaluacion (o un
instrumento equivalente) en una fecha acordada con el docente o fijada por
calendario de evaluaciones recuperativas. Se mantendra el nivel de exigencia del
60%.

e Ausencia Injustificada: Si no existe justificacion valida inmediata:

o EIl docente aplicara la evaluacion en la primera clase de reintegro del
estudiante o el martes siguiente destinado a evaluaciones pendientes.

o En este caso, el nivel de exigencia se elevara al 70%.

o En caso de una segunda ausencia injustificada a la misma evaluacién
recalendarizada, se aplicara la calificacion minima (1.0).

o Si el estudiante no ingresa o se niega a rendir la evaluacién (previamente
calendarizada informada) estando presente en el establecimiento, se

aplicara la calificacion minima (1.0).

13
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Retiro Anticipado: Se respetara estrictamente el horario protegido de
evaluaciones. Si un apoderado retira al estudiante antes de una evaluacion sin
certificado médico, se considerard ausencia injustificada.

Comunicacién: El calendario de evaluaciones estara disponible y actualizado en
la plataforma institucional. Este reglamento sera publicado en el sitio web del
colegio y presentado formalmente a los padres y apoderados en la primera

reunion del afio.

CAPITULO 2: PROBIDAD Y HONESTIDAD ACADEMICA

Articulo 20°: Tratamiento de la Deshonestidad.

En coherencia con los valores humanistas y laicos del P.E.I., la honestidad es un principio

fundamental. Ante situaciones de copia, plagio, suplantacion, uso de medios no

autorizados (celulares, IA no autorizada), destruccion de material, sustraccion, filtracion

(fotos u otros) u ocultamiento de instrumentos de evaluacion, se procedera de la

siguiente manera:

Interrupcidn: El docente retirard inmediatamente el instrumento de evaluacion al
estudiante, adjuntando la evidencia (si es fisica) o dejando registro del hecho.

Registro: Constancia en la hoja de vida del estudiante.

Re-evaluacion: El estudiante debera rendir una nueva evaluacion sobre los
mismos objetivos de aprendizaje, en la fecha que determine Inspectoria General
o el Docente. Esta nueva evaluacion tendra una exigencia al 70%, y la calificacion
maxima a obtener podra ser restringida a nota 4.0, dado que el estudiante vulnerd
el principio de confianza y validacion del proceso original. Adicionalmente, se
aplicaran las sanciones disciplinarias estipuladas en el Reglamento Interno de

Convivencia Escolar.
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CAPITULO 3: ELIMINACION DE LA EXIMICION

Articulo 21°: Principio de No Eximicién.

Conforme a la normativa vigente, no existe la eximicion de asignaturas. Todos los

estudiantes deben cursar la totalidad del plan de estudios.

En casos de impedimentos de salud o NEE, se aplicaran los procedimientos de
Evaluacion Diferenciada o Adecuacién Curricular descritos en el titulo siguiente,
permitiendo que el estudiante sea evaluado segun sus posibilidades, pero manteniendo
su participacion en la asignatura (ej. un estudiante con movilidad reducida en Educacion

Fisica realizara trabajos tedricos, arbitrajes, o ejercicios adaptados).

CAPITULO 4: SITUACIONES DE EXCEPCIONALIDAD

Articulo 22°: Definicion y Acreditacion.

Se consideraran Situaciones de Excepcionalidad aquellas circunstancias que impidan el
desarrollo regular del proceso educativo y la asistencia normal a clases. Estas incluyen:
participacion en deportes de alto rendimiento, talentos artisticos destacados,
incorporacion tardia a clases, embarazo y maternidad, servicio militar, traslado de ciudad,
suspension de clases como medida disciplinaria por tiempo prolongado (superior a 5
dias), problemas de salud de larga recuperacion (fisica o0 mental) u otras causales de

fuerza mayor debidamente justificadas.

Acreditacion: Para activar cualquiera de los mecanismos de resolucion descritos en
este capitulo, sera responsabilidad exclusiva del apoderado informar y acreditar dicha
condicion ante Inspectoria o la Unidad Técnico-Pedagdgica (UTP) de manera inmediata,

mediante la documentacion oficial pertinente (certificados médicos, legales o deportivos).
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Articulo 23°: Mecanismos de Resolucién.

Una vez presentados los antecedentes, y dependiendo de la naturaleza y duracion de la

excepcionalidad, se aplicard uno de los siguientes tres mecanismos de resolucion:

a)

b)

Contrato Pedagdgico: Corresponde a la primera medida de flexibilizacion frente

a una situacion de excepcionalidad que permite la continuidad del estudiante.

Procedimiento: Tras el andlisis de los antecedentes, la Unidad Técnico-
Pedagdgica y/o coordinacion académica en conjunto con el Profesor Jefe
determinaran las medidas de adecuacion respecto a la asistencia y al calendario

de evaluaciones.

Definicion: Se establecera un plan de trabajo y cronograma ajustado a las
posibilidades del establecimiento para resguardar la trayectoria educativa del

estudiante.

Suspension del Proceso Evaluativo: Consiste en la interrupcion temporal de la
aplicacion de instrumentos de evaluacion sumativa hacia un estudiante,

debidamente justificada por motivos de salud o fuerza mayor acreditada.

Procedimiento: Esta medida es resuelta por la Unidad Técnico-Pedagogica y/o

coordinacion académica en conjunto con el Profesor Jefe.

Condiciones: El estudiante mantiene su calidad de alumno regular y el registro
de calificaciones queda "en pausa" hasta finalizar esta medida o bien, se
determine excepcionalmente, un cierre anticipado del afio escolar.
El estudiante debera seguir realizando todas las actividades de manera formativa
(trabajo individual o grupal) para mantener el vinculo pedagdgico.
Esta medida busca resguardar el bienestar del estudiante, evitando la

acumulacién de evaluaciones durante su periodo de convalecencia o crisis.
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c) Cierre Anticipado del Afio Escolar: Corresponde al Ultimo procedimiento de
flexibilizacion, ya que determina el término definitivo del afio lectivo desde el punto
de vista administrativo y curricular. Esta medida excepcional sera aplicada solo
cuando, tras una ausencia prolongada o situacion de fuerza mayor irreversible, no

sea posible retomar la regularidad académica.

Autorizacion: La decision final sobre la autorizacion del cierre sera facultad
exclusiva del Rector, quien resolver4 considerando los antecedentes y la

normativa vigente.

Procedimiento y Analisis: Antes de la resolucion del Rector, se realizara una
reunion de analisis de caso con el Jefe de UTP, Coordinacion Académica,

Profesor Jefe y, segun corresponda, el equipo PIE y profesionales de apoyo.

Calificacion y Promocion: Se procede a determinar la situacion de promocion o
repitencia con las calificaciones parciales obtenidas hasta la fecha de la
suspension.

Los estudiantes deben, en la medida de lo posible, regularizar sus calificaciones
pendientes antes del cierre definitivo.

En caso de que él o la estudiante se encuentre en situacion de repitencia por no
cumplir con su cronograma de evaluaciones pendientes, aunque cierre el afio
escolar anticipadamente por motivos de salud, su situacién pasara al Comité de

Evaluacion de fin de afio para decidir finalmente su promocién o repitencia.

Restriccion de Recurrencia: Dado el caracter excepcional de esta medida, no
se dard curso a solicitudes de cierre anticipado para estudiantes que ya hayan
hecho uso de este mecanismo en cualquier momento de su trayectoria escolar en
el establecimiento. Esta restriccion solo podra ser levantada mediante resolucion

fundada de la Direccion, ante antecedentes de extrema gravedad.
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TITULO V: DE LA EVALUACION DIFERENCIADA Y ADECUACIONES
CURRICULARES.

Articulo 24°: Glosario y definiciones.

El presente glosario tiene por finalidad unificar criterios conceptuales y operativos
asociados al Programa de Integraciéon Escolar (PIE).

e Adecuaciones Curriculares: Conjunto de ajustes planificados al proceso de
ensefianza, aprendizaje y evaluacion, destinados a responder a las Necesidades
Educativas Especiales de los estudiantes, garantizando el acceso, la participacion

y el progreso en el curriculo. Estas adecuaciones pueden clasificarse en:

1) Adecuaciones Curriculares de Acceso: Modificaciones al cOmo se ensefay evalla,
gue consideran cambios en metodologia, recursos, apoyos, formas de acceso a la
informacion, tiempos, espacios o procedimientos evaluativos, manteniendo los Objetivos

de Aprendizaje establecidos en las Bases Curriculares.

2) Adecuaciones Curriculares Significativas: Ajustes excepcionales que implican
priorizacion, graduacion, sustitucion o eliminacién de Objetivos de Aprendizaje, cuando
las caracteristicas del estudiante lo requieran, conforme a los criterios diagnosticos del
Decreto N°170. Deben formalizarse mediante un Plan de Adecuaciones Curriculares

Individual (PACI) y ser coherentes con la trayectoria educativa del estudiante.

e Plan de Adecuaciones Curriculares Individual (PACI): Documento técnico-
pedagdgico obligatorio para estudiantes que requieren adecuaciones curriculares
significativas. Establece objetivos priorizados, estrategias metodoldgicas, apoyos,
responsables y criterios de evaluacion.

e Co-docencia: Estrategia pedagoégica de trabajo colaborativo entre el docente de

asignatura y la educadora diferencial u otros profesionales del PIE, quienes
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planifican, implementan y evalian de manera conjunta el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

e Diversificacion de la Enseflanza: Proceso sistemético de planificacion e
implementacion de estrategias pedagadgicas flexibles que consideran la diversidad
del estudiantado desde el disefio de la ensefianza, permitiendo multiples formas
de acceso, participacion y demostracion de los aprendizajes.

e Evaluacion Diferenciada: Proceso evaluativo que incorpora ajustes razonables
en instrumentos, procedimientos, criterios, tiempos o modalidades de respuesta,
con el proposito de evaluar los aprendizajes de manera pertinente y equitativa.

e Necesidades Educativas Especiales (NEE): Requerimientos de apoyo
adicionales que presentan algunos estudiantes para acceder, participar y
progresar en el curriculo comun, derivados de dificultades de aprendizaje o de

una discapacidad. Estas NEE pueden clasificarse en:

1) NEE Transitorias: Necesidades educativas especiales que se presentan por un
periodo determinado y que pueden superarse con apoyos especificos, tales como

dificultades especificas del aprendizaje o trastornos especificos del lenguaje,

2) NEE Permanentes: Necesidades educativas especiales asociadas a condiciones de
largo plazo, como discapacidad intelectual, trastorno del espectro autista o discapacidad
sensorial, que requieren apoyos continuos durante la trayectoria educativa del

estudiante.

e Trabajo Colaborativo: Instancia sistematica y planificada de coordinacion entre
docentes de asignatura, educadoras diferenciales y profesionales del PIE,

orientada a la toma de decisiones pedagodgicas y evaluativas.

e Equipo de Aula: Instancia conformada por el docente de asignatura, la educadora
diferencial y, cuando corresponda, otros profesionales del PIE que intervienen

directamente en el proceso educativo del estudiante. Es responsable de la
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planificacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de los apoyos

pedagdgicos y evaluativos.

Articulo 25°: Procedimiento para la evaluacion diferenciada de estudiantes del
Programa de Integracién Escolar (PIE)

Para aquellos estudiantes que, por razones de salud, Necesidades Educativas
Especiales (NEE) o presencia de barreras para el aprendizaje y la participacion,
requieran ajustes especificos en los procesos de evaluacion, el establecimiento aplicara

el siguiente procedimiento:
e Paso 1: Entrega y validacion de antecedentes diagnosticos.

El apoderado debera presentar los certificados e informes emitidos por profesionales
competentes (neurologo, psicologo, fonoaudidlogo, educador/a diferencial u otros segun
corresponda) a la Coordinacion del Programa de Integracion Escolar (PIE) o a ellla
Educador/a Diferencial, al momento de la matricula o tan pronto como se detecte la
necesidad educativa del estudiante durante el afilo escolar. Dichos antecedentes seran
analizados por el equipo correspondiente para determinar la pertinencia de los apoyos y

ajustes a implementar.
e Paso 2: Analisis pedagogico y determinacioén de apoyos.

Con base en los antecedentes diagnosticos y la observacion pedagogica, el equipo de
aula, conformado por el/la docente de asignatura, la educadora diferencial y los/as
profesionales especialistas del PIE, analizara las barreras para el aprendizaje y definira
las medidas de apoyo necesarias. Este andlisis considerara la trayectoria educativa del

estudiante y la evidencia de aprendizaje disponible.
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e Paso 3: Elaboracion del Plan correspondiente (PACI y/o PAl).

Cuando el estudiante lo requiera: Se elaborard un Plan de Adecuaciones Curriculares
Individualizado (PACI), en aquellos casos en que sea necesario implementar
adecuaciones curriculares significativas a los Objetivos de Aprendizaje, tales como su
priorizacion, graduacion de complejidad y/o temporalizacién, conforme al Decreto N°170.
Complementariamente, podra elaborarse un Plan de Apoyo Individual (PAIl), destinado a
orientar las intervenciones especificas de los profesionales del PIE en el desarrollo de
habilidades cognitivas, comunicativas, sociales o motoras. Ambos planes deberan

guedar debidamente registrados y comunicados al equipo de aula y a la familia.
e Paso 4: Implementacion de adecuaciones y evaluacion diferenciada.

Una vez definidos los apoyos, el docente de asignatura implementara las adecuaciones
curriculares y evaluativas, pudiendo aplicar evaluacion diferenciada, ajustes razonables
y modificaciones en instrumentos, tiempos, formatos o condiciones de evaluacion,
conforme a lo establecido en el Decreto Supremo N°67/2018. Estas medidas ajustan las
estrategias y condiciones de evaluacion para responder a las necesidades educativas

del estudiante, asegurando el acceso y progreso en los aprendizajes esperados.
e Paso 5: Registro y calificacion.

La evaluacion y calificacion de los estudiantes que cuenten con PACI y/o evaluacion
diferenciada se realizara utilizando la misma escala numérica vigente del establecimiento
(1,0 a 7,0). Las calificaciones reflejaran el nivel de logro de los aprendizajes establecidos
en su plan de trabajo individual, considerando las adecuaciones implementadas, y no
constituirAn una comparacion directa con el estandar general del curso. Todos los
procesos deberan contar con registro pedagdgico, que respalde las decisiones
evaluativas y de promocién escolar que se estableceran en el libro de registro de cada

profesional.
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TITULO VI: DE LA PROMOCION ESCOLAR

CAPITULO 1: CRITERIOS DE LOGRO Y ASISTENCIA

Artic

ulo 26°: Requisitos de Promocion.

La situacion final de promocion de los estudiantes se resolvera considerando el

rendi

A

miento académico y la asistencia a clases.
. Criterio de Logro Objetivos (Académico):

Seran promovidos los alumnos que hubieren aprobado todas las asignaturas de
su plan de estudio.

Seran promovidos los alumnos que hayan reprobado una (1) asignatura, siempre
gue su promedio general anual sea igual o superior a 4.5, incluida la asignatura
reprobada.

Seran promovidos los alumnos que hayan reprobado dos (2) asignaturas,
siempre que su promedio general anual sea igual o superior a 5.0, incluidas las

asignaturas reprobadas.

. Criterio de Asistencia
Seran promovidos los alumnos que tengan un porcentaje de asistencia igual o
superior al 85% de las clases establecidas en el calendario escolar anual. Si un
estudiante tiene un porcentaje de asistencia menor a 85%, para ser promovido, el
apoderado debe hacer una solicitud formal al Rector y haber presentado
certificados médicos correspondientes oportunamente. Los casos que ho
presentan justificacion médica, se pasaran al comité de evaluacion, para

analizar si seran promovidos o repiten de curso.
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CAPITULO 2: SITUACIONES DE RIESGO DE REPITENCIA

Aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de calificacion (promedios
insuficientes) o de asistencia (bajo el 85%) sefialados en el Articulo 26°, no reprobaran
automaticamente. Su situacion debera ser analizada de forma integral y colegiada por el
establecimiento.

Articulo 27°: Comité de Evaluacién.
Para resolver la situacion de los estudiantes en riesgo de repitencia, se convocara a un

Comité de Evaluacion al finalizar el afo lectivo.

e Integrantes: El comité estard compuesto, por el Rector (0 quien él designe),
Inspector General, el Jefe de UTP y/o coordinadores académicos, el Profesor Jefe
y los docentes de las asignaturas que realizan clases a el o la estudiante. También
podran participar, y con ello, tener derecho a voto, las profesoras del PIE del nivel
y profesionales de apoyo (Convivencia, Orientacion, dupla psicosocial,
coordinacion PIE, etc.).

e Rol: Deliberar pedagdégica, familiar y socioemocionalmente si la repitencia o la
promocién es la mejor alternativa para el bienestar y desarrollo integral del

estudiante.

Articulo 28°: Criterios de Decision del Comité.
Para tomar la decisién de promocion o repitencia, el Comité debera tener a la vista y
analizar los siguientes antecedentes:
1. Informe de proceso: Progreso del estudiante durante el afio (si hubo alzas en el
rendimiento, aunque no haya alcanzado la nota 4.0).
2. Brecha de aprendizaje: Magnitud de la diferencia entre los aprendizajes logrados
y los esperados. ¢ Es recuperable esa brecha en el curso siguiente?
3. Socioemocional: Impacto que tendria la repitencia en su autoestima, motivacion y

vinculacién con el colegio (considerando el enfoque Humanista).
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4. Contexto: Situaciones familiares, de salud o vulnerabilidad que hayan afectado la

asistencia o rendimiento.

Articulo 29°: Resolucién del Comité.

e Promocién Asistida: EI Comité podré autorizar la promocién de un estudiante
gue no cumpla los requisitos de logro objetivo (académico) o de asistencia, Si
considera que existen razones fundadas de que el estudiante puede recuperar los
aprendizajes en el curso superior con los apoyos adecuados.

e Repitencia: EI Comité podra decretar la repitencia si concluye que el estudiante
no cuenta con los aprendizajes base necesarios para enfrentar el curso superior
y que la promocién le generaria un dafio mayor o frustracion académica.

e Acta: La decision (sea promocion o repitencia) debera quedar registrada en un
Acta de Evaluacion, firmada por los integrantes, fundamentando los motivos

pedagogicos y psicosociales de la decision.

TITULO VII: DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Articulo 30°: Plan de Acomparfiamiento.

Conforme al Decreto 67, la decision de promocién o repitencia no es el fin del proceso.
Por ello, indistintamente de si el estudiante es promovido por decision del Comité
o0 si debe repetir curso, el establecimiento disefiara un Plan de Acompafiamiento
Pedagadgico para el afio siguiente.

Este plan contemplara reforzamiento (académico, conductual), tutorias (orientacion,
psicologia, habitos de estudio) y/o las adecuaciones necesarias para nivelar las brechas
detectadas. Dicha estrategia sera informada al apoderado al momento de iniciar el afio

escolar.
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TITULO VIII: CERTIFICACION Y DISPOSICIONES FINALES

Articulo 31°: Certificacién Anual.

Al finalizar el proceso, el establecimiento entregara a todos los estudiantes:

1. Certificado Anual de Estudios: Indicando las asignaturas, calificaciones finales y
situacion de promocién.
2. Informe de Desarrollo Personal y Social: Reporte cualitativo de las habilidades

transversales y actitudes (sello valérico).

Articulo 32°: Difusion y Actualizacion.
El presente reglamento debera ser cargado en la plataforma SIGE, estar disponible en
la pagina web del colegio y ser presentado al Consejo Escolar y Centro de Padres. Su

revision sera anual para asegurar su coherencia con el P.E.I. vigente.

Articulo 33°: Vigencia.
Este reglamento entrara en plena vigencia a partir del inicio del afio escolar 2026,

derogando cualquier disposicion interna anterior que se le contraponga.
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